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1. Foco nos objetivos e nos resultados da sua formagao

2. Experiéncia de mais de 20 anos baseada em metodologias testadas e validadas
3. Alargada bolsa de formadores, constituida por profissionais experientes

4. Apoio completo em todas as fases do ciclo formativo

5. Acompanhamento de proximidade através de parceiros em todo o pais 24 Areas de Formagéo aprovadas

6. Uso de plataforma de gestao da formagao que permite acesso permanente aos dados da formagao _ _
1 - Metalurgia e Metalomecéanica

7. No final de cada ano fiscal, a GTI disponibiliza a organizagdo os dados (em formato Excel) para responder 2 - Eletricidade e Energia
L 3 - Eletronica e Automagao
ao anexo C do Relatdrio Unico. 4- Indistrias Alimentares
5 - Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro
6 - Materiais

BENEFICIOS PARA AS ORGANIZACOES

9 - Finangas, Banca e Seguros
10 - Contabilidade e Fiscalidade
11 - Gestao e Administragao

1. Formagéo para os trabalhadores financiada a 100% 12 - Enquadramento na Organizagao / Empresa
13 - Ciéncias Informaticas

2. Cumprimento das obrigagdes legais em matéria de formagao Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro / Lei
n°102/2009, de 10 de setembro 14- Saide

15 - Servigos de Apoio a Criangas e Jovens
16 - Trabalho Social e Orientagao
17 - Protecao de Pessoas e Bens

. | o . . \j
4. Capacitagao dos trabalhadores de acordo com as necessidades da organizagao 18 - Seguranga e Higiene no Trabalho v po |SE

3. Desenvolver formagao proximo do local da organizagao ou da area de residéncia dos trabalhadores

5. Melhoria do desempenho organizacional 19 - Construgao Civil e Engenharia Civil

. . , S 20 - Servigos de Transport
6. Incremento da competitividade das organizagdes através da qualificagéo dos Recursos Humanos 21 - Protecao do Ambiente

i .. . . , 22 - Construgao e Reparacao de Veiculos a Motor
7. Flexibilidade de horario de acordo com as necessidades da organizagao (laboral e pds-laboral) ¢ para

8. Possibilidade de construcao de percursos de qualificagdo a medida 23 - Hotelaria e Restauragio
R .y . " - . 24 - Turismo e Lazer
9. Atribuigao de um subsidio de alimentagao para os formandos quando aplicavel (pés-laboral)

10. Aumento das competéncias e niveis de qualificagao dos trabalhadores

A melhor formacao:
quando quiser, onde quiser!

A GTI tem celebrado protocolos com Centros Qualifica da regido gue asseguram o encaminhamento dos

CENTRO formandos numa dinamizagao conjunta de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (RVCC) a
QUALIFICA nivel escolar e profissional, com o objetivo de desenvolver os niveis de qualificacdo da populacdo da regido.
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i - T PROJETOS DE ORGANIZACAO ‘/!
CISCO CERTIFIED NETWORK : DE EVENTOS PLANEAMENTO %%~
ASSOCIATE (CCNA) A\ E GESTAO

Para todos os SEGMENTOS de mercado
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_ PREVENCAO E COMBATE  Lei n.2102/2009, PRIMEIROS Lei n.0102/2009,
# AINCENDIOS 10 Setembro SOCORROS 10 Setembro
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